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EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde inicios de los afios noventa, el mundo ha sido testigo de una progresiva evolucién
en el sector de la economia y el empleo. El crecimiento econdmico general ha supuesto
que junto a éste haya aumentado también la importancia del gobierno corporativo de las
sociedades mercantiles, a los que con el tiempo, se le vienen exigiendo ciertas pautas o
normas de comportamiento en la gestion que realizan. En el ambito de la economia
privada general de los paises de la OCDE, la conciencia en la necesidad de
transparencia en el seno de los gobiernos corporativos se ha visto notablemente
acrecentada por las Gltimas crisis financieras en Asia y otras regiones del mundo. Esto
ha hecho ver que un buen gobierno corporativo es necesario, porque ayuda a que las
corporaciones utilicen o manejen su capital de manera eficaz, y sobretodo, a asegurar
que las corporaciones operen para y en beneficio de la comunidad, a mantener la
confianza de los inversionistas y a atraer capitales estables y a largo plazo. Esta
creciente preocupacion llevo a la OCDE a desarrollar, a instancias de los Ministros del
ramo de sus paises miembros, una serie de normativas y directrices que fueron
aprobadas en el mes de mayo de 1999. Se trataba de la aprobacion de una serie de
principios rectores marco o generales, dirigidos a los gobiernos nacionales, en aras a
que fueran utilizados como referencia por éstos, al momento de evaluar sus leyes y
regulaciones.

En Espafa, los antecedentes positivos del buen gobierno nacen con la iniciativa
adoptada por el Gobierno de la Nacion, que el 28 de febrero de 1997 encargd a una
Comision de Expertos presidida por el profesor Olivencia, la elaboracion de un informe
sobre el funcionamiento de los Consejos de Administracién. La Comision, constituida
“ad hoc” para cumplir el referido mandato gubernamental, elaboré un cddigo ético que
popularmente ha sido conocido con el nombre del profesor que presidié la Comisién, el
“Informe Olivencia”. Este codigo ético contiene una serie de recomendaciones y
principios que se aplican a los gobiernos corporativos.

La ascendente importancia que ha adquirido el sector privado de la economia se ha visto
reflejado sin duda, en el mundo del deporte, que ha sido gobernado histéricamente por
asociaciones de caracter privado como son las Federaciones deportivas.

Las asociaciones deportivas, entendidas en el amplio sentido que adopta para ellas la
Ley General del Deporte de Galicia, y entre ellas, especialmente, las Federaciones
deportivas gallegas soportan, en la actualidad, una capacidad econdémica sobrada de
crear empleos, generar ingresos tributarios, manejar grandes flujos o cantidades de
dinero en concepto de transacciones, etc. Incluso, en paises de nuestro entorno, es ya
una realidad que las principales Sociedades Anonimas Deportivas se hayan introducido
de lleno en los mercados de valores, cotizando en Bolsa igual que cualquier empresa o
corporacion privada.

Esto es, el mundo del deporte ha evolucionado en el mercado, de forma que se ha
producido una progresiva “mercantilizacion de las sociedades y asociaciones
deportivas”, a pesar de mantenerse la mayoria de ellos como asociaciones sin animo de
lucro.



Como se esta exponiendo, el deporte no ha sido una excepcion en la evolucion
econdémica general que se ha producido en los ultimos tiempos (actualmente, la
entidades deportivas mas importantes generan un volumen de negocios tan alto como el
que puedan generar las grandes empresas de los diferentes sectores econémicos), por lo
que muy pronto, desde las mas altas instancias europeas se vio la necesidad de equiparar
las entidades deportivas a las grandes empresas, en el sentido de aplicarles un cédigo
ético a fin de aumentar el grado de transparencia en la toma de decisiones desde sus
organos de gobierno etc. Aportaciones de distintas instituciones publicas o privadas al
buen gobierno corporativo en el ambito del deporte, sin duda, no han faltado.

El Consejo de Europa, en el seno de la 10® Conferencia de Ministros responsables de
deporte celebrada en Budapest, en octubre de 2004, adoptd la resolucién n® 1 sobre
principios de buen gobierno en el deporte; y en abril de 2005, emiti6 la recomendacion
namero “Rec. (2005)8”. En la “Rec. (2005)8”, el Consejo de Europa se muestra
plenamente consciente de la necesidad de identificar los principios basicos de buen
gobierno que deben incorporarse a la politica deportiva. Se considera que el buen
gobierno de las entidades deportivas se consigue por medio de interconectar medidas
politicas y normativa privada (derecho pablico y derecho asociativo), con el objetivo de
promover la integracion de los valores deportivos, como son el funcionamiento
democratico, ético, eficiente y responsable en la gestion deportiva.

De esta manera, el Consejo de Europa apela a la propia naturaleza del deporte, basada
en el “fair play” o juego limpio, lo que requiere la erradicacion de las précticas y
comportamientos no éticos, la corrupcion... de los gobiernos de las entidades deportivas.

Como es sabido, con fecha 10 de septiembre de 2009, se publico en el Diario Oficial de
Galicia la Resolucion de 8 de septiembre de 2009 de la Secretaria Xeral para o Deporte,
por la que se dictan normas de buen gobierno de las federaciones deportivas de Galicia.

La Federacion Gallega de Padel, consciente de la utilidad de que estas normas se
formalicen por escrito, ha decidido elaborar un Cddigo de Buen Gobierno propio, que
supondré la transposicion formal de los principios de buen gobierno por los que ya
venia rigiéndose esta Federacion, los cuales son la llave para ensanchar la actual
popularidad del deporte del padel y reforzar su posicion ante la sociedad civil y ante las
autoridades publicas en base al respeto mutuo y la confianza.

El Cdédigo de Buen Gobierno permitira a la Federaciéon Gallega de Padel funcionar con
mayor transparencia y eficiencia, si cabe, en la actuacion de sus 6rganos de gobierno,
mejorando asi su funcionamiento.

Los objetivos principales de la promulgacion de este Codigo de Buen Gobierno son la
promocion de la calidad de los servicios que presta esta Federacion, el acrecentamiento
del grado de proteccion de sus miembros federados y el incremento del grado de
transparencia y eficiencia, fundamentalmente, en lo referido al control y conocimiento
de la gestién de las cantidades econdmicas provenientes de las subvenciones publicas
que recibe la Federacion.



CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1. — Naturaleza y Objeto

1.- La Federacion Gallega de Padel (en adelante, FGP) es una entidad asociativa privada
de utilidad publica, que se rige por la Ley General del Deporte de Galicia y sus
correlativas disposiciones reglamentarias de desarrollo, sus propios Estatutos y
Reglamentos, asi como las demas disposiciones legales y reglamentarias que le resulten
de aplicacion.

2.- El Codigo de Buen Gobierno de la FGP tiene como finalidad el establecer la
estructura y procedimientos organicos, en lo que respecta principalmente a cuestiones
econdmicas, estableciendo parametros de actuacion coordinados en estas materias, de
forma que se establezca un alto grado de transparencia en el funcionamiento de las
asociacion deportiva, aumentando el grado de eficiencia y calidad, mejorando el
funcionamiento de la FGP en la gestion del padel, el grado de proteccion de los
federados a la Federacidn deportiva asi como protocolizando diversas actuaciones de
control econémico y gestion ordinaria de la Federacion deportiva.

CAPITULO II
VINCULACION ORGANICA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Articulo 2. — Organizacién de la FGP.

1.- De acuerdo con la estructura organica, el Cdodigo de Buen Gobierno de la FGP
afectara a los siguientes 6rganos colegiados o unipersonales.

a) Asamblea General.

b) Comisién Delegada de la Asamblea General.
¢) Junta Directiva.

d) Secretario General.

Articulo 3. — De la Asamblea General.

1.- La Asamblea General es el 6rgano superior de gobierno y representacion de la FGP.

2.- Su composicion, competencias y régimen de funcionamiento se ajustara a lo
establecido en las disposiciones legales y reglamentarias que le resulten de aplicacion.



Articulo 4.- De la Comisién Delegada de la Asamblea General.

1.- La Comision Delegada de la Asamblea General estd compuesta en la forma en que
determinan los Estatutos de la FGP y sus competencias y régimen de funcionamiento se
ajustara a lo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias que le resulten de
aplicacion.

2. — Son obligaciones de los miembros de la Comision Delegada:

a) Mantener en secreto cuantos datos e informaciones reciban en el desempefio
de su cargo, no pudiendo utilizarlos en su beneficio propio, ni facilitarlos a
terceros.

b) Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier
cuestion en la que pudieran tener un interés particular.

c) No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicién
para obtener ventajas patrimoniales.

d) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su
condicion de miembro de la Comision Delegada.

e) La participacion activa, en su caso, en las reuniones de la Comisién
Delegada y en las tareas que le sean asignadas.

f) La oposicion a los acuerdos contrarios a la ley, los Estatutos o al interés
federativo.

g) Suministrar a la Comisién de Auditoria y Control de la FGP, cuando sean
requeridos para ello, la informacion relativa a la existencia de relaciones de
indole contractual, comercial o familiar con proveedores o entidades que
tengan vinculos comerciales o profesionales con la FGP.

4.- La Comision Delegada de la Asamblea General remitira a los miembros de la
Asamblea General, con una semana de antelacion, fotocopia completa del dictamen de
auditoria, cuentas anuales y memoria. Asimismo, dentro de las particularidades propias
del régimen de funcionamiento federativo (entendiéndose por estas las que no incidan
en el normal desarrollo de la organizacion de la Asamblea General), se pondrad a
disposicion de los miembros, los apuntes contables, previamente solicitados, a nivel de
subcuenta correspondientes, y que soportan las transacciones derivadas de subvenciones
publicas, y, en cualquier caso, siempre que sea requerido por el conducto reglamentario
establecido, y, claro esta, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal.

Articulo 5. — De la Junta Directiva.

1.- La Junta Directiva es el 6rgano colegiado complementario de los de gobierno y
representacion, que asiste al Presidente y a quien compete la gestion de la FGP.

2.- Su composicion, competencias y régimen de funcionamiento se ajustara a lo
establecido en las disposiciones legales y reglamentarias que le resulten de aplicacion.

3.- Los miembros de la Junta Directiva de la FGP deberan suministrar a la Comisién de
Auditoria y Control de la FGP, cuando sean requeridos para ello, la informacion relativa



a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o familiar con proveedores
o0 entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales con la FGP.

4.- Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva:

a) Mantener en secreto cuantos datos e informaciones reciban en el desempefio
de su cargo, no pudiendo utilizarlos en su beneficio propio, ni facilitarlos a
terceros.

b) Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier
cuestion en la que pudieran tener un interés estrictamente personal.

c) No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicién
para obtener ventajas patrimoniales.

d) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su
condicion de miembro de la Junta Directiva.

e) La participacion activa en las reuniones de la Junta Directiva y en las tareas
que le sean asignadas.

f) La oposicion a los acuerdos contrarios a la ley, los Estatutos o al interes
federativo.

Articulo 6. — Del Secretario General.

1.- El Secretario General tiene a su cargo la organizacion administrativa de la FGP.

2.- El Secretario General ostenta las competencias que la legislacion vigente y los
Estatutos y Reglamentos de la FGP determinen. El Secretario General ejercera
igualmente su funcién en la Junta Directiva y en la Comisién Delegada y su labor
consistird en atender a la legalidad formal y material de las actuaciones de la Junta
Directiva, comprobar la regularidad estatutaria, el cumplimiento de las disposiciones
emanadas de los Organos reguladores, asi como velar por la observancia de los
principios o criterios del buen gobierno corporativo.

CAPITULO IlI
OTROS ORGANOS DE CONTROL Y NORMAS DE ACTUACION

Articulo 7. — Otros 6rganos de control .

1.- Se crea un Comité de Auditoria y Control cuyo cometido consiste en evaluar el
sistema de organizacion contable y garantizar la independencia del auditor externo de la
Federacion. Su régimen de funcionamiento se adaptara al de los érganos colegiados de
la FGP.

2.- lgualmente, este Comité de Auditoria y Control deberd garantiza el criterio general
de actuacion consistente en la solicitud de un minimo de tres ofertas en la adquisicion
de inversiones que superen los 30.000 € o los 12.000 € en el supuesto de suministros de
bienes o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, asi
como el cumplimiento de los procedimientos de gestion econémica ordinaria de la
Federacion.



Articulo 8.- Retribuciones.

1.- La FGP, salvo expresa autorizacion de la Secretaria Xeral para o Deporte, no
realizara “contratos blindados”, con indemnizaciones por encima de la vigente
legislacidn, con personal tanto administrativo como técnico de la Federacion.

2.- No se abonaran, contra el presupuesto derivado de subvenciones publicas otorgadas
a la FGP, los gastos de desplazamiento a personas que no tengan relacién alguna con la
FGP, no encontrandose en estos supuestos aquellas personas que mantengan relaciones
comerciales, econémicas, o de otro tipo objetivo con la FGP. Fuera de estas
particularidades, calificadas entonces como excepcionales, la Secretaria Xeral para o
Deporte serd informada.

3.- La FGP, como entidad declarada de utilidad publica, en la memoria econémica anual
que presente, dara cumplida informacién, en caso de asi solicitarse por el conducto
reglamentario, de todas las retribuciones, dinerarias o en especie, satisfechas contra el
presupuesto derivado de subvenciones publicas otorgadas a la FGP, de sus érganos de
gobierno, tanto en concepto de reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado en
el desempefio de su funcion, como en concepto de remuneraciones por los servicios
prestados a la entidad, tanto si la vinculacion a ella se produce via relacion laboral o
mercantil, tanto inherentes como distintos de los propios de su funcién. A dia de la
aprobacion del presente Codigo, ningin miembro de la Junta Directiva percibe
remuneracion alguna por su pertenencia a la misma.

Articulo 9.- De la gestion ordinaria.

En cuanto a las operaciones que realice la Federacion se estara a los siguientes
principios generales:

a) EIl cumplimiento de la responsabilidad de las operaciones econémicas se seguira
por este orden:

- Tesorero.
- Secretario General.
- Presidente.

b) El gasto o actuacion serd aprobado por un Comité determinado seguin los
siguientes niveles:
Hasta 6.000 €: Tesorero.
Mayor de 12.000 €: Tesorero, Secretario General.
Mayor de 30:000 €: Tesorero, Secretario General, Presidente.

Necesariamente debera figura el importe total por el que se curse el pedido. En
todos los pedidos se estampara el sello de registro de la FGP. No sera cursado
ningun pedido en el que no figure el visado de conformidad en cuanto a la
dotacién presupuestaria, asi como previamente presupuestado, salvo razones de
urgencia y necesidad.



c) Todas las facturas deberan llevar adjunta la copia n°® 2 del pedido previamente
cursado, y una vez comprobada estampara el sello habilitado al efecto con los
datos fundamentales para su catalogacién. Los célculos serén realizados por el
personal de administracién, siendo en caso de disconformidad devueltos al
proveedor.

d) Con caracter general todos los pagos se realizaran por transferencia bancaria. No
se efectuaran pagos por caja a proveedores, salvo aquellos derivados de entregas
inmediatas o reembolsos, 0 pequefios trabajos de reparacion y conservacion.

e) Los cobros por caja se realizaran de forma extraordinaria, trabajando la
Federacion normalmente via bancaria para sus movimientos diarios.

Articulo 10.- Obligacién general de fidelidad vy prohibicién de discriminacion.

1.- Los érganos de la FGP y sus miembros deben adherirse a los principios y objetivos
de la FGP en todos sus actos dentro y fuera del &mbito de actuacion de la FGP. Deberan
evitar en concreto, todo acto o actividad que perjudique los principios y objetivos de la
FGP. Los empleados respetaran igualmente la obligacion de fidelidad durante el
ejercicio de sus deberes.

2.- En el desempefio de sus funciones, no se adoptaran comportamientos
discriminatorios.

Articulo 11.- Representacion y conducta

1.- Las personas sujetas a este Codigo representaran a la FGP de manera digna.

2.- En sus relaciones con los 6rganos gubernamentales, asociaciones y agrupaciones, las
personas sujetas a este codigo se comportaran conforme a los objetivos de la FGP. En
cualquier situacion, se prohibe de forma expresa el abuso de su situacion para obtener
beneficios propios.

Articulo 12.- Eleqibilidad vy exclusién

1.- Solo podran ser miembros de los érganos colegiados o unipersonales de la FGP, las
personas que se destaquen por una conducta moral intachable y se comprometan a
acatar sin reservas las disposiciones de este Codigo.

CAPITULO IV
ASPECTOS TECNICOS DEPORTIVOS

Articulo 13.- Planificacién técnico-deportiva.

La FGP, debidamente coordinada con la Secretaria Xeral para o Deporte, llevara a cabo
una planificacién técnico-deportiva, en la que, como minimo, se deberan incluir la



fijacion de los criterios de distribucion de las becas y/o ayudas por resultados
deportivos.

Disposicion Final

En relacién con cualquier apartado del presente Codigo, la FGP esta facultada para
solicitar a la Secretaria Xeral para o Deporte informe acerca del alcance efectivo de las
disposiciones aqui contenidas.



